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ZARZADZENIE WEWNETRZNE 13/2023

z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie powotania Zespotu Lideréw Dostepnosci

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (. . Dz. U. 2022 poz. 574 z p6ézn. zm.) oraz W zwigzku z zadaniami
wynikajacymi z realizowanego przez Politechnike Wroctawska projektu Politechnika Nowych

Szans zarzadza si¢, co nastepuje:

no

§1

Z dniem 6 lutego 2023 roku powotuje si¢ Zesp6t Liderow Dostepnosci, zwany dalej Zespotem.
Celem prac Zespotu jest wspieranie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami na Wydziatach
I innych jednostkach/komoérkach organizacyjnych Uczelni, a takze wspieranie dziatan
zwigkszajacych dostepnos¢ Politechniki Wroctawskiej dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami jest to osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie¢ znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycig¢zenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rOwnosci z innymi osobami.

§2

Zespotem kieruje Przewodniczacy — Pelnomocnik Rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami.
Zespot dziata przy wsparciu Koordynatora — konsultanta ds. 0sob z niepetnosprawnosciami.
W sktad Zespolu wchodza Liderzy Dostgpnosci, ktorych powotuje 1 odwoluje Rektor
na wniosek Pelnomocnika Rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami.

Aktualny wykaz Lideréw Dostegpnosci wraz z macierzystymi jednostkami znajduje si¢
na stronie internetowej Dziatu Dostepnosci 1 Wsparcia Osob z Niepetnosprawnos$ciami
pod adresem: https://ddo.pwr.edu.pl/liderzy-dostepnosci oraz w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) skladanie Rektorowi raportow z dziatan Zespotu;
2) nadzorowanie zgodnoSci realizacji prac Zespotu z celami Uczelni;
3) zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach Zespotu;
4) wspolpraca z wladzami wydzialow i innych jednostek/komorek organizacyjnych
oraz z Dziatem Dostgpnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
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2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na Wydziatach i w innych
jednostkach/komorkach organizacyjnych Uczelni, w tym wsparcie w kontaktach
z wladzami i pracownikami danej jednostki;

2) informowanie 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami o formach wsparcia dost¢pnych
na Politechnice Wroctawskiej;

3) kierowanie 0so6b ze szczegdlnymi potrzebami do Dzialu Dostepnosci i Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami, Poradni Psychologicznej i/lub Pelnomocnika
Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami;

4) wspotpraca z wiladzami danego wydzialu lub innej jednostki/komorki
organizacyjnej, Przewodniczacym Zespotu oraz Dzialem Dostepnosci i Wsparcia
Osob  z Niepelnosprawnosciami w  zakresie wsparcia 0sob ze szczeg6lnymi
potrzebami oraz w dzialaniach zwigkszajacych dostgpnosé Uczelni;

5) podejmowanie i wspieranie dziatan na wydziatach i innych jednostkach/komoérkach
organizacyjnych, zwigkszajacych dostepnos$¢ Politechniki Wroctawskiej dla osob
ze szczegblnymi potrzebami.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca obowigzujaca od 6 lutego 2023 roku.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz W¢js
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