zatgcznik do ZW 88/2015

Zasady postepowania w przypadku zgloszenia przez pracownika
zarzutow dotyczacych mobbingu

Pracownik, jesli jego zdaniem wystepuja w stosunku do niego zachowania
niepozadane  wypelniajace  definicjc mobbingu zawarta w  powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy (art. 94% § 2 kp), moze poinformowaé
Rektora na pisSmie o tych zdarzeniach.

. W informacji, o ktoérej mowa w pkt. 1 pracownik winien zawrzeé zwigzty opis sprawy
Z podaniem okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych przypuszczenie, iz opisane
zachowania i zdarzenia wypelniajg znamiona mobbingu.

Po otrzymaniu zawiadomienia od pracownika, Rektor powotuje komisje do
wyjasnienia sprawy i udzielenia odpowiedzi pracownikowi.

. W sktad komisji , o ktérej mowa w pkt. 3 powyzej wchodza:

1) pracownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

2) radca prawny z Biura Prawnego;

3) Dbezposredni przetozony pracownika, a w przypadku gdy zarzuty pracownika
dotycza tej osoby, przelozony wyzszego szczebla;

4) inne osoby, ktorych udziat w pracach komisji Rektor uzna za uzasadniony.

Komisja powinna zakonczy¢ prace w terminie 30 dni od dnia powotania jej przez
Rektora. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach, komisja moze podja¢ decyzje
o przedtuzeniu prac, nie dtuzej jednak niz o kolejne 30 dni. Zmiany w sktadzie komisji
w trakcie jej prac, nie powoduja przedtuzenia termindéw, o ktérych mowa powyze;.

. Wszystkie osoby, do ktorych komisja zwrdci si¢ o ztozenie wyjasnien, zobowigzane sg
do zlozenia takich wyjasnien celem wszechstronnego wyjasnienia sprawy,
w nieprzekraczalnych terminach wyznaczonych przez komisje.

. W trakcie wyjasniania sprawy, rozmowy i spotkania z pracownikami i innymi
osobami prowadzone s3 w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow komisji, przy czym
zawsze powinien by¢ obecny cztonek komisji z jednostki/komorki organizacyjnej, w
ktorej zatrudniony jest pracownik.

Komisja konczy prace przedktadajagc informacje o wynikach prac Rektorowi,
a nastepnie udziela odpowiedzi pracownikowi.



